
Das beste Team
für unseren Kreis!

am 9. Juni finden die Kommunalwahlen inklusive der Wahl zum Kreistag statt. 
Dann bestimmen Sie, wie es in unserem Landkreis weitergeht.

In den letzten fünf Jahren haben wir trotz vieler Herausforderungen und Krisen kontinuier-
lich an der Weiterentwicklung unseres Landkreises gearbeitet. Mit frischen Ideen, harter 
Arbeit und klugen Entscheidungen haben wir positive Entwicklungen vorangebracht und 
unserem Landkreis ein Gesicht gegeben, das für Heimat, Wohlfühlen und Sicherheit steht. 
Unser Landkreis ist nicht nur das Kennzeichen auf Ihrem Auto, viele Bürgerinnen und Bürger 
identifizieren sich mit unserer Region und sind stolz, hier zu leben.

Unser „Kreis SLS“ ist zu einem Symbol für exzellentes Verwaltungshandeln geworden. 
In vielen Bereichen führen wir das saarländische Ranking an, manchmal sogar auf Bundesebene.

Bei der Kreistagswahl am 9. Juni entscheiden Sie darüber, ob wir diesen erfolgreichen 
Weg fortsetzen können! Ich bitte Sie um Ihr Vertrauen und Ihre Stimme für meine Partei, 
die SPD. Es geht bei dieser Wahl nicht um Denkzettel für Berlin oder Brüssel, es geht darum, 
wie es hier vor Ort weitergeht.

Die SPD hat tüchtige und kluge Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt, die mich in der 
Vergangenheit stets unterstützt haben. Deshalb und nur deshalb läuft vieles in unserem 
Landkreis so gut. Diese Unterstützung werde ich aber auch in Zukunft brauchen.

Bitte unterstützen Sie uns, indem Sie die besten Kandidatinnen und Kandidaten der 
SPD für den Kreistag wählen. Helfen Sie mit, dass unser Landkreis stark bleibt.
Vertrauen Sie uns erneut.
	
	 Wählen Sie am 9. Juni SPD.
	

	
	 Ihr Patrik Lauer

Liebe Bürgerinnen 
und Bürger,

Sandra Quinten 
54, Kriminalbeamtin, 

Schmelz

Charlotte Lay
73, Rentnerin, 

Saarlouis

Reiner Petry
75, Rentner, 

Rehlingen-Siersburg

Petra Ferdinand-Storb 
61, Psychologin MA, 

Lebach

Johannes Sicks
31, Physiker, 

Saarwellingen

Bernd Valentin
62, Facharbeiter, 

Schmelz

Kevin Kloß
35, Dipl.-Betriebswirt, 

Dillingen

Dominik Trenz
50, Friseur, 

Wallerfangen

Julian Contes
37, Betriebswirt 

M.Sc., Wadgassen

Andreas Jochum
58, Bergmechaniker i. R., 

Überherrn

Werner Walgenbach 
66, Rentner,

Bous

Patrick Müller
53, Diplom-Kaufmann, 

Nalbach

Steffen Knut
59, Dipl.-Informatiker (FH), 

Schwalbach

Rosemarie Schmidt
61, Sekretärin, 

Ensdorf

U N S E R E  S P I T Z E N K A N D I D A T I N
F Ü R  D I E  K R E I S T A G S W A H L
Sandra Quinten

U N S E R 
Patrik Lauer

F Ü R  U N S E R E N  K R E I S  S A A R L O U I S : 
A M  9 .  J U N I     S P D W Ä H L E N ! 

MacherMacher  brauchen brauchen 
Mehrheiten!Mehrheiten!
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G U T E S  A R B E I T E N
–  W I R  I M  L A N D K R E I S  S A A R L O U I S .

A K T I V E S  A LT E R ( N )
–  W I R  I M  L A N D K R E I S  S A A R L O U I S .

S TA R K F Ü R  FA M I L I E N
–  W I R  I M  L A N D K R E I S  S A A R L O U I S .

Wir betrachten Schulen nicht nur als 
Lernorte, sondern als Lebensraum und 
begleiten aktiv die Bildung junger Men-
schen mit einem jährlichen Budget von 
weit über 10 Mio. Euro. 

Wir realisieren Kompetenzzentren, Men-
sen, Werkstätten und gut ausgestattete 
Unterrichtsräume – sie sind Markenkern 
unserer Bildungspolitik. 

Der Digitalpakt wurde ein Jahr früher  
umgesetzt. Zwei neue Förderschulen  
entstehen, um ein gutes Lernumfeld für 
alle zu schaffen. 

Zusätzlich wird ein Oberstufenzentrum in 
Saarlouis errichtet, um die Kurse der Gym-
nasien vor Ort klug zu vernetzen und die 
räumliche Entlastung an den stark nach-
gefragten Standorten zu gewährleisten.

Wir ermöglichen Seniorinnen & Senioren 
ein aktives und selbstbestimmtes Leben. 
Unsere Ehrenamtsbörse vermittelt erfül-
lende aktive Tätigkeiten, während unsere 
Wohnraumberatung inklusive Handwer-
ker-Netzwerk sicherstellt, dass sie in ihren 
eigenen vier Wänden alt werden können. 
Wir bieten Beratung für seniorengerechte 
Umbauten, zeigen technische Hilfsmittel und 
unterstützen bei Zuschussprogrammen. 

Das geplante „Haus der Senioren“ in 
Saarlouis soll Ausstellungsflächen und 
Dienstleistungen für Senioren und 
Angehörige vereinen.

Mit unseren Seniorenpaten halten wir 
ältere Menschen mobil, bringen ihnen 
Abwechslung und Freude und sorgen  
dafür, dass sie weiter aktiv am Leben 
teilhaben.

Unser Landkreis erlebt einen bedeuten-
den Strukturwandel. Wir setzen auf  
Innovation und neue Ideen, um Arbeits-
plätze in Zukunftsbranchen zu schaffen.

Das Schüler-Forschungszentrum weckt bei 
Tausenden junger Menschen das Interesse 
an Technologie und Digitalisierung. 
„Kinderland international“, die erste 
deutsch-/englischsprachige Kindertages-
stätte im Saarland, macht Fachkräften aus
 

dem In- und Ausland ein attraktives Angebot, 
mit ihren Familien zu uns zu kommen und 
mit dem „Zukunftsraum Saar“ fördern wir die 
Weiterbildung für die Berufe von morgen. 

Durch enge Verbindungen von Wirtschaft 
und Wissenschaft bereiten wir unsere 
Arbeitswelt auf kommende Herausforde-
rungen vor, um Unternehmen anzuziehen 
und weiterhin einen attraktiven Standort 
zu bieten.

Um die Anforderungen unserer Wirtschaft 
und Gesellschaft zu erfüllen, brauchen wir 
jeden und jede. Unser Ziel ist es, nieman-
den ohne Schulabschluss oder Ausbildung 
auf seinen Lebensweg zu schicken. 

Durch unser Erfolgsmodell „Startbahn 25“ 
erhalten junge Menschen die richtigen 
Startchancen für eine erfolgreiche beruf- 

 
liche Laufbahn und ein erfülltes Leben.  
Unser Netzwerk von Vermittlern, Aus-
bildern, Sozialarbeitern und Fachleuten 
unterstützt junge Menschen bei persönlichen 
Problemen, Sucht, Schulden oder fehlenden 
Qualifikationen. Dadurch haben wir die  
Jugendarbeitslosenquote von 4,8% auf 
0,1% gesenkt, den niedrigsten Wert in 
ganz Deutschland. 

Und weil Erfolg ansteckend ist, werden wir 
auch die Arbeitsintegration von Zuwande-
rern mit unserem „Migra-Team“ vorantrei-
ben und den „Job-Turbo“ zünden.

Um jungen Familien eine Zukunft zu ermöglichen, 
schaffen wir Verlässlichkeit und gute frühkindliche 
Betreuungsangebote. Damit die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf wirklich gelingt, haben wir in den 
vergangenen fünf Jahren das Betreuungsplatzangebot 
in Krippen um beachtliche 50% gesteigert. 

Die neue Kreis-Kindertagesstätte „Zwergwerk“ bietet 
zentrale Betreuungsmöglichkeiten, insbesondere für 
Eltern aus Kommunen mit unzureichendem Platzaus-
bau. Dies schafft Sicherheit, Vertrauen und neue 
Chancen für Eltern. 

Unsere vier „Kinderland“-Einrichtungen bieten flexible 
Betreuungszeiten, ideal für Eltern mit Schichtarbeit 
oder ungünstigen Arbeitszeiten.

Wir handeln lokal gegen den Klimawandel, 
indem wir gemeinsam mit unseren  
Kommunen den Landkreis klimaresilient 
machen. Wir unterstützen die Bienen-
zucht, fördern Blühflächen und setzen mit 
unserem Kreis-Umweltpreis Maßstäbe für 
nachhaltiges Natur-Handeln. 

Unsere Schulen und Verwaltungsgebäude 
sind nahezu flächendeckend mit modernen 
PV-Anlagen ausgestattet, um unabhängiger 
zu werden und Geld zu sparen. Durch 
Klima-Sparbriefe beteiligen wir die Bürger 
an diesen Investitionen, damit die 
Energiewende vielen zu Gute kommt.

B E S T E  B I L D U N G
–  W I R  I M  L A N D K R E I S  S A A R L O U I S .

W E R T VO L L E  W I R T S C H A F T
–  W I R  I M  L A N D K R E I S  S A A R L O U I S .

N A C H H A LT I G E R  K L I M A S C H U T Z
–  W I R  I M  L A N D K R E I S  S A A R L O U I S .


